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鄂尔多斯应用技术学院学生考勤管理制度

鄂应院党政办发〔2022〕70 号

为促进我院学风建设，认真落实学院办学思路，努力创造优良的育人环境，

维护学院正常的教育教学秩序和生活秩序，保障学生身心健康，促进学生德、智、

体、美、劳全面发展，提高教学质量，根据《鄂尔多斯应用技术学院学生学生管

理规定（试行）》等相关规定，制定本制度。

考勤类型

学生考勤分为出勤、病假、事假、迟到、早退、替课、旷课。

考勤范围

课堂教学、晚自修、课外活动、学院组织的集体活动（明确自愿参加的除外）、

考核、考试、假期结束时按时返校、以及其它通知要求的考勤环节。

考勤办法

学生考勤工作由学院学风督察部随机抽查考勤、系（中心）学风督察组抽查

考勤、任课教师课堂考勤、班长（班级周报表）和学习委员（班级课堂考勤表）

日常检查四者相结合的办法。

（一）任课教师课堂考勤。任课教师可根据上课实际情况现场考勤，每周将

缺勤结果及时反馈给系（中心）教务办。

（二）学习委员课堂考勤。学习委员从辅导员处领取《学生考勤表》，每节

课对全班同学进行上课考勤，任课教师签名后，学习委员于下周一前统一交到系

（中心）学工办。

（三）班长班级周报表。班长详细如实填写一周内本班学生出勤、违纪等情

况，班主任签署意见并签好名后，由班长统一于下周一前上交到系（中心）学工

办。

（四）各系（中心）学风督察组抽查考勤。由辅导员根据实际情况从各班中

指派一名班委组成系（中心）学风督导组，抽查全系（中心）各班上课考勤情况，

并由学风督导组组长于周一下午五点前将上一周内考勤情况上交到各系（中心）

学工办。

（五）学院学风督察部随机抽查考勤。学院学风督察部负责收齐汇总系（中
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心）各项考勤结果，于每月内对学生考勤情况进行统计，并将考勤结果在学院网

站上予以公示，对公示期数据有误差的情况，学院学风督察部负责核实并更正，

公示结束后在学院学生集中的地方以海报的形式对各系（中心）学生考勤统计结

果通报。

（六）学生因故不能参加课堂正常教学，应事先办理请假手续，未经批准或

擅自缺席者，一律按旷课论处。

四、考勤奖罚

（一）学院每学年对全院各系（中心）考勤情况进行统计，严格按考勤结果

按一定比例评选出“学风建设先进系（中心）”，对评选出的先进集体给予一定

的物质奖励，同时在党员发展，评优评先和奖助学金评定工作中给予适当倾斜。

（二）对学生未经请假或请假未经批准，擅自缺席者按旷课论处，按周计算

的实践环节每天按 6 学时计算。于一学期内旷课累计超过 10 学时，给予下列处

分或处理：

1.累计旷课 10 学时内者，除个人书面检查外，学院给予通报批评。

2.累计旷课 10 至 19 学时者，给予警告处分；

3.累计旷课 20 至 29 学时者，给予严重警告处分；

4.累计旷课 30 至 39 学时者，给予记过处分；

5.累计旷课 40 至 49 学时者，给予留校察看处分；

6.累计旷课 50 学时以上者，或未请假（含请假未经批准）离校连续两周未

参加规定的教学活动者，按自动退学处理；如拒不执行的，则给予开除学籍处分。

（三）迟到或早退超过 15 分钟以旷课 1 课时计。累计迟到、早退 3次，按

旷课 1课时计。

（四）本年度学生发展党员及各类评优评先的评选中，在考勤结果中有旷课

记录者将直接取消党员发展资格及各类评优评先资格，在奖学金评定工作中则采

取降等级处置（三等不降）。同时还将影响经济困难学生评选资格和助学金评定

资格。

（五）对于国家法定节假日（如元旦、“十一”等）及寒暑假未及时返校且

未及时办理请假手续者，一次给予全院通报批评，两次给予警告处分，3次及以

上给予严重警告及以上处分。
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（六）凡发现弄虚作假，除按旷课论处，取消下一年度评优评先资格外，

还将根据鄂尔多斯应用技术学院相关规定进行批评教育或给予相应的纪律处分。

本制度由鄂尔多斯应用技术学院党委学生工作部（学生工作处）负责解释，

自颁布之日起实施。
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